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Inleiding 
De arbeidsmarkt is volop in beweging. Ondernemers in de Hoeksche Waard worden 
geconfronteerd met structurele uitdagingen: het vinden van geschikt personeel, het 
behouden van medewerkers én het beter laten aansluiten van onderwijs op de praktijk. 

Daarom heeft de Commissie Arbeidsmarkt & Onderwijs (A&O) de afgelopen periode 
onderzoek gedaan naar deze uitdagingen. Met behulp van een ondernemersenquête en 
analyse door studenten van Hogeschool Inholland hebben we inzicht gekregen in waar 
ondernemers écht tegenaan lopen. Deze inzichten gebruiken we nu om gericht actie te 
ondernemen. 

Wat houdt ondernemers in de Hoeksche Waard bezig? 
Uit de enquête onder ruim 80 ondernemers kwamen vier dominante thema’s naar voren: 

1. Personeelstekort in bijna alle sectoren 

Vooral in de techniek, zorg, beveiliging, IT en detailhandel is het vinden van goed personeel 
een grote uitdaging. Ondernemers noemen vergrijzing, snelle uitstroom en een mismatch in 
werkmentaliteit of opleidingsniveau als oorzaken. 

2. Onvoldoende aansluiting van onderwijs op de praktijk 

Er is behoefte aan meer samenwerking met scholen, gastlessen, meeloopdagen, 
docentenstages en structurele stageplekken. Bedrijven willen wel, maar missen soms de 
structuur om dit goed in te richten. 

3. Sectorale verschillen in behoeften 

Zorg, Advies/Consultancy, Detailhandel en Marketing & Communicatie voelen zich minder 
vertegenwoordigd binnen de bestaande collectieve netwerken. Zij vragen om meer 
sectorspecifieke ondersteuning. 

 

4. Beperkte zichtbaarheid van bedrijven en beroepen 



Jongeren en zij instromers zijn vaak niet op de hoogte van wat de Hoeksche Waardse 
bedrijven te bieden hebben. Meer zichtbaarheid via scholen, social media en bijvoorbeeld 
OV-punten is wenselijk. 

Wat doet de Commissie A&O? 
De Commissie A&O pakt hierin een actieve rol als verbinder, aanjager en 
belangenbehartiger. In de afgelopen periode hebben we: 

● Een grootschalige inventarisatie gedaan van personele uitdagingen in de regio. 
 

● Een enquête uitgezet onder ruim 80 bedrijven. 
 

● Op 3 april het event “Versterk je Arbeidsmarkt’ georganiseerd met inspirerende 
sprekers en workshops  
 

● Deelgenomen aan samenwerkingen zoals o.a. Hoeksche Inspiratie Dagen, 
Ontwikkelwaard, WerkenenLerenHW.nl, Sterk Techniek Onderwijs, Delta Dreamers 
binnen SOB HW (Samenwerking Onderwijs en Bedrijfsleven Hoeksche Waard), met 
o.a.: 
 

○ Gemeente Hoeksche Waard 
○ Yuverta 
○ C.S.G. Willem van Oranje  
○ Actief College 
○ Hoeksch Lyceum 
○ Da Vinci College 
○ Hogeschool Inholland Rotterdam 

Wat is er bereikt? 
● Ruim 80 ondernemers deelden hun inzichten via de enquête. 

 
● Studenten leverden een waardevolle bijdrage in het analyseren van de uitkomsten. 

 
● Verschillende bedrijven hebben zich aangemeld om stages en leerplekken aan te 

bieden. 
 

● Er is een bredere bewustwording ontstaan van de gezamenlijke uitdagingen in de 
regio. 
 

● De basis is gelegd voor verdere samenwerking en kennisdeling. 

En nu: de volgende stap 



Als commissie blijven we actief de verbinding leggen tussen ondernemers, scholen en de 
gemeente. We doen dat door in gesprek te blijven, bijeenkomsten te organiseren en kansen 
voor samenwerking zichtbaar te maken. 

We zetten in op: 

● Meer zichtbaarheid van bedrijven en beroepen richting jongeren. 
 

● Ondersteunen van initiatieven voor stages en praktijkervaring, waar nodig. 
 

● Stimuleren van kennisdeling tussen ondernemers, bijvoorbeeld rond 
personeelsbeleid. 
 

● Faciliteren van contact tussen bedrijven en het onderwijs, ook via SOB-HW. 
 

We doen dit niet alleen, maar samen. Als commissie hebben wij geen kant en klare 
oplossingen, maar wel het netwerk, de signalen en de motivatie om partijen bij elkaar te 
brengen. Dát is onze kracht. 

Doe mee! 
Ben jij ondernemer in de Hoeksche Waard en wil je meedenken, meedoen of jouw inzichten 
delen? Dan horen wij het graag. Samen zorgen we ervoor dat talent voor én in onze regio 
behouden blijft. 
 
Neem contact met ons op via: 
Vul de enquête in via: 
https://www.survio.com/en/signin?redirect=https%3A%2F%2Fmy.survio.com%2FA9V3O3D7
H7S5C7F3A5R7%2Fresults  

 


